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VIVA Sioule : Notre Richesse humaine en 2025 i
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W L'equipe s_q_lgfl_ge Le Bénévolat en 2025 : Un Engagement Précieux ==

Analyse de limpact humain et économique de 75 bénévoles actifs.
Volume horaire impressionnant, diversite des profils et
valorisation financiere pour la collectivite.
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La masse salariale représente les deux
tiers des dépenses totales de I'association.

+ 6% de personnel mis a disposition
sajoute a ces données
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SALARIES

g au service du territoire

1 2096226 ¢

de valeur créée

L'outil des centres .
sociaux ? 67%

L'HUMAIN

“S#aass o Estimation de limpact financier
basée sur un SMIC horaire de 11,88 €.

% Majoritairement féminin, 52 fernmes, 23 hommes
° Moyenne d'age : 65ans

95% des salariés résident a moins de 30 km du centre social.
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J @ 1 contrat d'apprentissage, validé par j
Dont 532h de formation qualifiante un BPJEPS, transformé en CDI

Des piliers de [association :

ertains membres
dépassent les 150 heures
e présence annuelle.

de I'équipe avec une
qualification en adéquation
avec son poste
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Animation

Aide aux

v 7 \ / Ateliers devoirs

Un investissement
massif dans la montée
en compétences, porté
notamment par les

parcours longs.
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/" Des missions aux multiples visages

Une implication diversifiée sur
tous les fronts de l'association
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D'ADMINISTRATION (CA)

% LES MEMPRES‘ Membres adhérents, élus 15
ADHERENTS el st O HOMMES

Personnes physiques ou morales
adhérentes a l'association
sintéressant au projet et aux

services du centre soci UNE ?:(E)“}INEII:"EANCE
o Président[;e), 2Vice- R:u.ms 5 MOYENNE
LES MEMBRES DE DROIT Président(e), Secrétaire, ois en D’'AGE 64 ANS

Trésorier(e)

Représentants des 18 communes
+max 6 membres.

adhérentes et représentants de la
Mutualité Sociale Agricole (MSA).

Elus sur la durée de
leur mandat
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