
Analyse de l'impact humain et économique de 75 bénévoles actifs.
Volume horaire impressionnant, diversité des profils et

valorisation financière pour la collectivité.

20 962,26 €
de valeur créée

Animation
/ Ateliers

Aide aux
devoirs

Gouvernance
Aide aux
projets

1 134heures

96.5

heures

516 heures

20

Le Bénévolat en 2025 : Un Engagement Précieux

Des piliers de l'association :
Certains membres

dépassent les 150 heures
de présence annuelle.

Majoritairement féminin, 52 femmes, 23 hommes
Moyenne d’age : 65 ans

Des missions aux multiples visages

Une implication diversifiée sur
tous les fronts de l'association

Estimation de l'impact financier
basée sur un SMIC horaire de 11,88 €.

1 764,5

de bénévolat

heures
1 764.5

VIVA Sioule : Notre Richesse humaine en 2025
L’équipe salariée

S A L A R I E S
au service du territoire

8 CDI

1 contrat
d’apprentissage

La masse salariale représente les deux
tiers des dépenses totales de l’association.

6 CDD

5 CDII

UN ANCRAGE LOCAL FORT

95% des salariés résident à moins de 30 km du centre social.

Diversité des
expertises
abordées

Santé
mentale

Marketing
social

Handicap
Animation

Une équipe professionnelle

de l’équipe avec une
qualification en adéquation

avec son poste

Dont 532h de formation qualifiante

Un investissement
massif dans la montée
en compétences, porté

notamment par les
parcours longs.

+ 6% de personnel mis à disposition
s’ajoute à ces données

1 contrat d’apprentissage, validé par
un BPJEPS, transformé en CDI

heures
670

de formation

L’outil des centres
sociaux ?

L’HUMAIN



Personnes physiques ou morales
adhérentes à l’association

s’intéressant au projet et aux
services du centre social.

LES PRÉSIDENTS
D’HONNEURTitre pour anciens
présidents

(actuellement vacant).

LES MEMBRES DE
L’ASSOCIATION

LES INSTANCES
DE DÉCISION

Élu par le CA, comprend :
Président(e), 2 Vice-

Président(e), Secrétaire,
Trésorier(e)

+ max 6 membres.

LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION (CA)

Membres adhérents, élus
pour 6 ans (majoritaire)  +

membres de droit.
Réunis 2
fois en
2025

Élus sur la durée de
leur mandat

Réunis en Assemblée Générale le
19 juin 2025 à COUTANSOUZE

Les partenaires 2025

LES MEMBRES
ADHÉRENTS

Représentants des 18 communes
adhérentes et représentants de la
Mutualité Sociale Agricole (MSA).

LES MEMBRES DE DROIT

LE BUREAU
Réunis 5
fois en
2025

PANORAMA DES
ADMINISTRATEURS

15
HOMMES

27
FEMMES

UNE GOUVERNANCE
FÉMININE

41 REPRÉSENTANTS
TERRITORIAUX

MOYENNE
D’ÂGE 64 ANS

L’ensemble des 18 communes

de notre territoire
Les associations du territoire

les écoles du
territoire
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